COMUNE DI FRASSINELLE POLESINE

Provincia di Rovigo

ES

COPIA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 35 del 15-04-21

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

L'anno duemilaventuno il giorno quindici del mese di aprile alle ore 20:00, in modalita telematica a
mezzo collegamento tramite Whatsapp.

La Giunta Comunale convocata dal Sindaco e con I’intervento dei Signori.

CALZAVARINI RENZO SINDACO P
SALVAN MICHELE ASSESSORE P
MERLINI MARTINA ASSESSORE P

Assistita dal Segretario Comunale Sig. BALLARIN ALESSANDRO, anch’egli collegato tramite
Whatsapp, ha adottato la deliberazione in oggetto.
Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO

F.to CALZAVARINI RENZO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BALLARIN ALESSANDRO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente atto viene pubblicata
all’Albo Pretorio del Comune per 15 gg.
consecutivi dal 29-04-21

La Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Laura Vallese

Ne 322 REG. PUBBL.

O ATTO COMUNICATO AI CAPIGRUPPO
CONSILIARI CONTESTUALMENTE
ALLA AFFISSIONE ALL’ALBO
PRETORIO.

O ATTO DICHIARATO
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE A
SENSI ART. 134, C. 4 DEL TUEL

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che il presente atto, non soggetto a controllo
preventivo di legittimita, ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal
29-04-21 Non sono state presentate contro di esso nei
primi dieci giorni di pubblicazione osservazioni od
opposizioni..

A sensi dell’art. 134 comma 3 del Tuel approvato con
D. Lgsl. 267/2000

E’ DIVENUTO ESECUTIVO
Frassinelle Polesine, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BALLARIN ALESSANDRO

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo

Frassinelle Polesine, li

RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA
Dott. ssa Laura Vallese




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

e che il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 ha recato nuove disposizioni in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni;

e che per raggiungere i sopra menzionati obiettivi e finalita il Comune di Frassinelle ha avviato un
percorso avente lo scopo specifico di giungere ad attuare il citato decreto sia nel rispetto dei
modi e dei tempi richiesti dal legislatore nazionale sia delle esigenze specifiche dell’Ente;

e che ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 130 del 7 giugno 2017 il decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione
dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124", che apporta modifiche al Titolo
IT — “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance” — e al Titolo 111 — “Merito e premi” — del
d.Igs. 150/2009;

VISTT:

- Tarticolo 18 del citato decreto che prevede che le Regioni e gli enti locali adeguino — entro sei
mesi dall’entrata in vigore del decreto stesso — i propri ordinamenti secondo quanto previsto
dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo n. 150 del 2009, articoli entrambi riformulati dal
decreto stesso;

- Tarticolo 16 del D.Lgs. 150/2009, che elenca una serie di articoli ai quali gli enti locali devono
adeguare i propri ordinamenti (artt. 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma 1), demandando
'attuazione delle restanti disposizioni “dello stesso decreto” (e non “del medesimo Titolo”) alla
sottoscrizione dell’accordo in sede di Conferenza unificata,

- Tarticolo 31, a chiusura del Titolo III del d.lgs. 150/2009, che elenca una setie di articoli ai quali
gli enti locali devono adeguare 1 propri ordinamenti (17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24,
commi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1). Nelle more dell’adeguamento, si applicano le disposizioni
vigenti alla data di entrata in vigore del decreto; decorso il termine fissato per 'adeguamento, si
applicano le disposizioni previste nel decreto fino all’emanazione della disciplina locale.

EVIDENZIATO, in particolare, che nella nuova formulazione dell’art. 7, la funzione di misurazione e
valutazione della performance ¢ ora svolta, oltre che dagli OIV (per la performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso e per la performance individuale dei dirigenti di vertice) e
dai dirigenti di ciascuna amministrazione (per la performance individuale del proprio personale), anche
dai cittadini o dagli altri utenti finali “in rapporto alla qualita dei servizi resi dall’amministrazione,
partecipando alla valutazione della performance organizzativa dell’amministrazione, secondo quanto
stabilito dagli articoli 8 e 19-bis”.

CONSIDERATO che la nuova disciplina introdotta dal D. Lgs. del 25 maggio 2017 n. 74 comporta
pertanto la necessita di procedere ad un adeguamento del sistema di valutazione vigente nel Comune di
Frassinelle Polesine;

VISTO il patere favorevole rilasciato, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del d.lgs. n. 150/2009 (come
modificato dal d.lgs. n. 74/2017), dall’organismo indipendente di valutazione del Comune di Frassinelle
Polesine — dott. Michele Tiozzo, con nota acquisita al protocollo al n. 4450, del 12.10.2019;

DATO ATTO che ¢ stata data informazione alle organizzazioni sindacali in ordine ai criteri generali del
sistema di valutazione della performance, ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL comparto funzioni locali
2016/2018, con nota in data 09.10.2019, prot. n. 4378;
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VISTT:

-1 D. Lgs.

. 267 del 18.08.2000 e s. m. e i., T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;

n
-i1 D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i.;
n

-il D. Ls.

.150/2009 e s.m. ed .i;

-il D. Lgs. n. 74/2017,
- il Regolamento per la metodologia e per 'organizzazione dei controlli interni;

DATO ATTO, in particolare, che I'art. 48 del d.1gs. n. 267/2000 (T.U..E.L.) attribuisce alla competenza
della giunta comunale ’'adozione del regolamento degli uffici e servizi e le sue modificazioni;

ACQUISITT i pateri di cui all’art. 49 D. Lgs. n°® 267,/2000;

TUTTO cio premesso e ritenuto, con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di approvare il nuovo sistema di sistema di misurazione e valutazione della performance del
Comune di Frassinelle Polesine, come da documento allegato al presente atto a farne parte
integrante e sostanziale, il quale costituisce adeguamento alle disposizioni vigenti per gli enti
locali di cui al D.Lgs. n. 74/2017,

Di stabilire che il nuovo sistema di valutazione sostituisca il sistema attualmente vigente nel
Comune di Frassinelle Polesine, a decorte dall’anno 2021;

di trasmettere, in eclenco, comunicazione dell’adozione della presente deliberazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

di dare atto che si provvedera alla pubblicazione nel sito istituzionale dei dati e informazioni
previsti ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 33/2013, modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, nella
sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Sistema di misnrazione ¢ valutazione della
performance,

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. e i., vista 'urgenza di provvedere al recepimento delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 74/2017.
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PARERI PREVISTI ART. 49 comma 1 T.U.E.L. approvato con D. LGSL.
18.08.2000 N° 267

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

I1 Responsabile del servizio interessato
F.to BALLARIN ALESSANDRO

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del servizio finanziario
F.to BALLARIN ALESSANDRO
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