VALUTAZIONE ANNUALE PERSONALE DIPENDENTE

COGNOME E NOME SERVIZIO

PROFILI DELLA CATEGORIA “D”

Competenze da valutare Raramente In modo discontinuo Regolarmente Sempre anche in
situazioni difficili

Sa operare per risolvere
problemi nuovi e potendo
utilizzare indicazioni ed
indirizzi forniti da altri -

Sa utilizzare in modo
autonomo, metodologie
adeguate per analizzare e
migliorare I’efficienza di
singoli processi di lavoro -

Sa interpretare il proprio
ambito di responsabilita in
modo flessibile -

Sa identificare i problemi di
fondo anche in situazioni
complesse e non collegate tra
loro, analizzandoli in
maniera logica e sistematica

Sa gestire gli imprevisti
avendone ipotizzato le
conseguenze -

Sa avere un comportamento
positivo, cosi da essere in
grado di mettersi a
disposizione del “cliente” -

Sa rappresentare 1’Ente in
situazioni complesse con
ampia autonomia di
comportamento -

Sa vedere il suo lavoro
nell’insieme del contesto
lavorativo e programmarlo di
conseguenza -

Rispetta gli obiettivi

Rispetta i tempi stabiliti

TOTALE
e RARAMENTE PUNTI 3;
e IN MODO DISCONTINUO PUNTI 6;
e REGOLARMENTE PUNTI 9;
e SEMPRE ANCHE IN SITUAZIONI DIFFICILI PUNTI 10.




