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RIEPILOGO CURRICULUM 

 

ANAGRAFICA  

Cognome:VERZA 

Nome: MADDALENA 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea 

Paese: Italia 

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste 

elettorali di un Comune italiano 

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Villanova del Ghebbo 

Posizione rispetto gli obblighi di leva: Non tenuto 

 

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI  

(LEGGE 4/2013) 

Tipo: Diploma scuola secondaria di secondo grado (Diploma) 

Denominazione: Istituto Tecnico Commerciale indirizzo ragionieri programmatori Rilasciato da: 

Istituto Tecnico Commerciale indirizzo ragionieri programmatori Indirizzo: : I.I.S. 'E. De Amicis' via 

Parenzo,16 - 45100 Rovigo 

Anno di conseguimento: 2004  

 

Tipo: Laurea triennale o laurea di primo livello  

Denominazione: L14 - Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici  

Rilasciato da: Università di Padova 

Conseguito in data: 2008 

Durata: 3 anni 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE  

 Esperienza iniziata il: 01/12/2020 – In corso 

Ente Pubblico: COMUNE DI FRASSINELLE POLESINE Indirizzo: PIAZZA DEL POPOLO, 56/14 

Qualifica: Funzionario specialista contabile (Cat. D) – Enti Locali 

Descrizione attività: Responsabile dell'Area Finanziaria e Demografici 

- Programmazione e Bilancio: Coordinamento della gestione economico-finanziaria dell'Ente, 

con cura diretta della redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), del Bilancio di 

previsione e dell'approvazione del Rendiconto di gestione. 

- Gestione Finanziaria e Contabile: Predisposizione delle variazioni di bilancio, gestione degli 

impegni di spesa, accertamento delle entrate e relativa copertura. Liquidazione delle fatture 

passive con emissione dei mandati di pagamento e gestione della contabilità dei mutui.  

- Atti e Normativa: Redazione di atti amministrativi (determinazioni, delibere di Giunta e di 

Consiglio) e gestione dei rapporti con l'Organo di Revisione Contabile per l'acquisizione dei 

pareri previsti. 

- Appalti e Contratti: Gestione delle procedure di affidamento pubblico di competenza dell'area 

e relativo monitoraggio, mediante l'utilizzo della piattaforma MEPA. 

- Servizi Demografici: Supporto operativo all'Ufficio Demografici, con gestione diretta del 

rilascio di Carte d'Identità Elettroniche (CIE) e redazione degli atti di Stato Civile (nascita, 
morte). 

Tipo orario: Tempo pieno 

Tipo Rapporto: Indeterminato Perc. Ore settimanali: 100% 

Note: Assegnata indennità di Elevata Qualificazione 

 

 

 Esperienza iniziata il: 01/07/2023 fino al 31/12/2025  

Ente Pubblico: COMUNE DI LUSIA Indirizzo: VIA EUROPA, 95 

Qualifica: Funzionario specialista contabile (Cat. D) – Enti Locali 
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Descrizione attività: Responsabile dell'Area Finanziaria e Amministrativa e Personale 

- Programmazione e Bilancio: Coordinamento della gestione economico-finanziaria dell'Ente, 

con cura diretta della redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), del Bilancio di 

previsione e dell'approvazione del Rendiconto di gestione. 

- Gestione Finanziaria e Contabile: Predisposizione delle variazioni di bilancio, gestione degli 

impegni di spesa, accertamento delle entrate e relativa copertura. Liquidazione delle fatture 

passive con emissione dei mandati di pagamento e gestione della contabilità dei mutui.  

- Atti e Normativa: Redazione di atti amministrativi (determinazioni, delibere di Giunta e di 

Consiglio) e gestione dei rapporti con l'Organo di Revisione Contabile per l'acquisizione dei 

pareri previsti. 

- Appalti e Contratti: Gestione delle procedure di affidamento pubblico di competenza dell'area 

e relativo monitoraggio, mediante l'utilizzo della piattaforma MEPA. 

- Gestione del Personale e Risorse Umane: Coordinamento delle procedure di reclutamento e 

assunzione, costituzione e gestione del Fondo per le risorse decentrate e cura dei processi di 

progressione economica e tra le Aree. 

Tipo orario: Tempo parziale 

Tipo Rapporto: Determinato 

Perc. Ore settimanali: 44.0  

Note: Incarico a scavalco di eccedenza ai sensi dell'art. 1 comma 557 legge 311/2004 - Assegnata 

indennità di Elevata Qualificazione 

 

 

 Esperienza iniziata il: 01/03/2026 – 31/07/2026  

Ente Pubblico: COMUNE DI BARBONA Indirizzo: VIA ROMA, 1 (PADOVA) 

Qualifica: Funzionario specialista contabile (Cat. D) – Enti Locali 

Descrizione attività: Responsabile dell'Area Finanziaria e Amministrativa e Personale  

- Programmazione e Bilancio: Coordinamento della gestione economico-finanziaria dell'Ente, 

con cura diretta della redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), del Bilancio di 

previsione e dell'approvazione del Rendiconto di gestione. 

- Gestione Finanziaria e Contabile: Predisposizione delle variazioni di bilancio, gestione degli 

impegni di spesa, accertamento delle entrate e relativa copertura. Liquidazione delle fatture 

passive con emissione dei mandati di pagamento e gestione della contabilità dei mutui.  

- Atti e Normativa: Redazione di atti amministrativi (determinazioni, delibere di Giunta e di 

Consiglio) e gestione dei rapporti con l'Organo di Revisione Contabile per l'acquisizione dei 

pareri previsti. 

- Appalti e Contratti: Gestione delle procedure di affidamento pubblico di competenza dell'area 

e relativo monitoraggio, mediante l'utilizzo della piattaforma MEPA. 

- Gestione del Personale e Risorse Umane: Coordinamento delle procedure di reclutamento e 

assunzione, costituzione e gestione del Fondo per le risorse decentrate e cura dei processi di 

progressione economica e tra le Aree. 

Tipo orario: Tempo parziale  

Tipo Rapporto: Determinato  

Perc. Ore settimanali: 50% mediante convenzione tra enti ai sensi dell'art. 18 ccnl funzioni 

locali 23.02.2026 

 

 Esperienza iniziata il: 01/08/2026 – in corso  

Ente Pubblico: COMUNE DI PINCARA Indirizzo: Via G. Matteotti n. 287 (ROVIGO) 

Qualifica: Funzionario specialista contabile (Cat. D) – Enti Locali 

Descrizione attività: Responsabile dell'Area Finanziaria e Amministrativa e Personale  

- Programmazione e Bilancio: Coordinamento della gestione economico-finanziaria dell'Ente, 

con cura diretta della redazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), del Bilancio di 

previsione e dell'approvazione del Rendiconto di gestione. 
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- Gestione Finanziaria e Contabile: Predisposizione delle variazioni di bilancio, gestione degli 

impegni di spesa, accertamento delle entrate e relativa copertura. Liquidazione delle fatture 

passive con emissione dei mandati di pagamento e gestione della contabilità dei mutui.  

- Atti e Normativa: Redazione di atti amministrativi (determinazioni, delibere di Giunta e di 

Consiglio) e gestione dei rapporti con l'Organo di Revisione Contabile per l'acquisizione dei 

pareri previsti. 

- Appalti e Contratti: Gestione delle procedure di affidamento pubblico di competenza dell'area 

e relativo monitoraggio, mediante l'utilizzo della piattaforma MEPA. 

- Gestione del Personale e Risorse Umane: Coordinamento delle procedure di reclutamento e 

assunzione, costituzione e gestione del Fondo per le risorse decentrate e cura dei processi di 

progressione economica e tra le Aree. 

Tipo orario: Tempo parziale  

Tipo Rapporto: Determinato  

Perc. Ore settimanali: 50% mediante convenzione tra enti ai sensi dell'art. 18 ccnl funzioni 

locali 23.02.2026 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI  

Esperienza iniziata il: 02/11/2010 

Esperienza terminata il: 30/06/2013 

Ente o Azienda privata datore di lavoro: RETICE SRL Indirizzo: 

Via dell'Artigianato, 40, 45021 Badia Polesine RO Qualifica: 

Segretaria 

Descrizione attività: Gestione dei cantieri; gestione della manodopera e relativa imputazione al 

cantiere registrazione DDT e fatture di acquisto fatture di vendita emissione DDT 

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio 

Perc. Ore settimanali: 100% 

 

Esperienza iniziata il: 10/07/2013 

Esperienza terminata il: 31/05/2018 

Ente o Azienda privata datore di lavoro: CAR SERVICE LUSIA SRL Indirizzo: 

VIA PROVVIDENZA, 446 LUSIA 

Qualifica: Imprenditore 

Descrizione attività: Gestione del personale, fornitori e clienti; Rapporti con banche ed enti vari; 

Fatturazione attiva e passiva Gestione banche e pagamenti vari 

Tipo Contratto: Libero professionista  

 

Esperienza iniziata il: 15/09/2018 

Esperienza terminata il: 31/12/2019 

Ente o Azienda privata datore di lavoro: TOVOTEC SRL 

Indirizzo: Via Provinciale Est, 1784 45031 Arquà Polesine 

Qualifica: Segretaria 

Descrizione attività: Gestione ordini clienti con relativo inserimento, gestione ed evasione della 

commessa; emissione DDT; fatturazione elettronica attiva e passiva, segreteria. 

Tipo Contratto: Dipendente  

 

COMPETENZE LINGUISTICHE  

Lingua: Inglese 

Lingua madre: No 

Conoscenza: Base 

 

Lingua: Francese 

Lingua madre: No 

Conoscenza: Base 
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ULTERIORI DICHIARAZIONI  

Parlaci di te: 

Capacità organizzative e professionali: Sono in grado di gestire autonomamente il mio lavoro, 

definendo priorità e assumendo responsabilità, sempre nel rispetto delle scadenze e degli obiettivi 

prefissati. Mi piace mettermi alla prova, integrarmi nel gruppo di lavoro e affrontare nuove sfide, con 

l'obiettivo di accrescere continuamente le mie competenze. Sono motivata a migliorare costantemente, 

aggiornata sulle ultime novità del settore e pronta a sfruttare la tecnologia per ottimizzare i processi e 

rendere il mio lavoro più efficiente. 

Competenze informatiche: Possiedo una buona padronanza nell'utilizzo di software applicativi, in 

particolare Excel e Word. Sono anche abile nella navigazione in Internet e nell'uso della posta 

elettronica, strumenti che utilizzo quotidianamente per ottimizzare il lavoro e la comunicazione. 

Buona capacità di utilizzo del programma Halley, quale gestionale utilizzato negli enti locali nei quali 

lavoro. 

 


